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Personalminskning - Vad innebar
det for mig?

Information till dig som arbetar pa en skola som behéver dra ner pa
personal

Pé grund av fordndringar i verksamheten har din chef beslutat att dra ner pé personal
inom det yrkesomréde du arbetar, din befattning. Foérdndringar i verksamheten kan bero
pa olika saker, till exempel minskat elevunderlag, fordndrad inriktning eller nya
forutsittningar i skolans budget. Skolan behover forhalla sig till fordndringarna och
anpassa verksamheten efter behov och budget.

Har nedan hittar du frdgor och svar som forklarar vad minskning av personal innebar for
dig.

Kommer jag bli av med mitt jobb?

Svar: Du ar anstdlld i Goteborgs Stad inom en viss befattning, exempelvis ldrare eller
elevassistent. Det innebér ocksa att du har en anstéllningstrygghet i Goteborgs Stad- Din
skola/enhet behdver minska pa personalen. Vi undersoker nu var i
grundskoleforvaltningen som det finns behov av din befattning och kompetens. Detta gor
vi tillsammans. Det dr alltsd inte aktuellt med uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Hur vet jag om det ir jag som kommer byta arbetsplats?
Svar: Det kan du och inte heller din rektor/chef veta pé forhand om ni &r flera med samma
befattning och behdrigheter.

Far jag onska vilken arbetsplats jag ska byta till?

Det du kan péverka dr att bevaka och ldamna intresseanmélan pé de tjanster som vi
publicerar internt. Din rektor/chef kommer att informera om mojliga uppdrag och du
anmaéler dig elektroniskt.

Om ingen ér frivillig och nigon behover flytta pa sig - Vem bestimmer detta?
Svar: Om ingen 4r frivillig bestimmer din rektor/chef och den rektor/chef med behov av
mer personal vem som ska byta arbetsplats. Detta regleras i kollektivavtalet Allmdnna
bestammelser (AB), § 6, mom. 1.
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Hur gors den bedémningen?

Vem som blir aktuell beror pd vem som matchar behovet bast och vad som paverkar din
skola minst. Det kan till exempel handla om att eleven du som elevassistent stodjer slutar
pa skolan eller att din klass slutar pé skolan vilket medfor att 6vriga klasser far behdlla sin
nuvarande larare. Det kan ocksa handla om att du har kompetens som sérskilt behdvs,
som behorighet i ett visst &mne eller séarskild sprakkunskap.

Rektorerna/cheferna behover ta hdnsyn till om du inte har mojlighet att ta det nya
uppdraget, till exempel pé grund av sjukdom. Ar ni flera som kan vara aktuella efter en
sddan beddmning &r det den med kortast anstéllningstid i Goteborgs Stad som kommer
behova byta arbetsplats.

Om jag ir aktuell for att byta arbetsplats, vad hénder da?

Om det dr du som skulle vara aktuell och du inte sokt frivilligt s& kommer arbetsgivaren
att forhandla med din fackliga organisation. Dér provas om arbetsgivaren har sakliga skél
att genomfora forflyttningen trots att du inte 6nskat detta.

Om jag vill veta mer?

Du hittar mer information pé intranitet under styrande dokument.
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